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1. оБщиЕ IIоложЕЕия
1,1, Настоящее Положение разработitЕо в соOтветствии с пунктом Зчасти 2 статьИ 29 ФедеР€IJьнOгО з€кOна РоссшйсКой ФедеР*Й от Zgдекабря2аl2г. }Ib z?з-Ф3 <Об образовании в Российской Федеращии>l, гfриказOмМrтнистерства образоu**Ъ науки Росскйской ФедераIýil{ от 14 июнlt 201Зг.

образователъ,'оЙ оргаrlизацией> * rrрй*о*'М*rистерства образованIФI инаУки Российской Федеращ{и q 10 дЁкабря 201зг" l,{b tjz+ <об утверждениипоказателеЙ деятельНостИ образоватйноt организаIц{и, подJIежатцейсшлообсдедOваЕию}.
1,2, Настоящее Положение определяет порядок цроведеЕиllсамообследованиl{ в по Ано <<Алейск# учебrшй цеЕтр} ро досмФPocclal Алтайского щрая (далее * Организuйl,

2. I{Елtf if, зАдАчи сАрIооБслЕдовАIIиjI
2. 1 . t{елями проведени5I самообследованIfi явлrIютýя:- обеспечение достуIIнOýти и открытOсти информации о деятельностиОргаяизаrцли;
- Под,отОвка отчеТа о резуЛътатах самообследован}ffI.
2.2. 3адачи самообследо*Ь"*.
- оцеЕка образователъной д€ятелъноQти, системы управлениrtОргаrшазации;
- 0цеЕка содержаниrt и качеЁтва гrOдготOвюл обуrающIсtся,
- 0ценка орган}rзации учебного процесса,
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- оценка качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-

информационного обеспечения, материально-технической базы; 

- анализ показателей деятельности Организации. 

 

3. ПОРЯДОК И СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ САМООБСЛЕДОВАНИЯ 

 

3.1.Процедура самообследования включает в себя следующие этапы: 

- планирование и подготовку работ по самообследованию 

Организации; 

- организацию и проведение самообследования Организации;  

- обобщение полученных результатов и на их основе формирование 

отчета; 

- размещение отчета в информационно-телекоммуникационных сетях, в 

том числе на официальном сайте Организации. 

3.2. Заместитель директора Организации по учебной работе отвечает за 

проведение самообследования и формирование отчета.  

3.3. По каждому разделу отчета определяются должностные лица, 

ответственные за подборку и предоставление соответствующей информации. 

Перечень обязательно предоставляемой информации и возникающих в связи 

с этим зон ответственности подразделений утверждается директором 

Организации. 

3.4. Самообследование проводится Организацией ежегодно. Результаты 

самообследования оформляются в виде отчета, включающего аналитическую 

часть и результаты анализа показателей деятельности Организации.  

3.5. Отчет составляется по состоянию на 1 января текущего года.  

3.6. Отчет подписывается директором Организации и заверяется 

печатью. 

 

4. СТРУКТУРА ОТЧЕТА 

 

4.1. Оценка образовательной деятельности. 

4.2. Оценка системы управления организации. 

4.3. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся. 

4.4. Оценка организации учебного процесса. 

4.5. Оценка качества кадрового обеспечения. 

4.6. Оценка качества учебно-методического обеспечения. 

4.7. Оценка качества библиотечно-информационного обеспечения. 

4.8.  Оценка материально-технической базы. 

4.9. Выводы. 

 


